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最近、「リスキリング」という言葉を目にする機会も多くなってきたと思いますが、関連する助成金と併せ簡単

にご紹介します。 

 

１．リスキリングとは 

経済産業省の資料によると「新しい職業に就くために、あるいは、今の職業で必要とされるスキルの大幅な

変化に適応して価値を創造し続けるために、必要なスキルを獲得する／させること」と定義されております。 

  2020 年に開催された世界経済フォーラムで主要な議題となった第４次産業革命※に対応するためにリス

キリングが必要である旨の方針が示されたようです。 

主にDX（デジタルトランスフォーメーション）の推進であり、現在の若年層ではなくデジタル技術を大人

になってから触れた世代へ学び直しを行い、今後見込まれる人材不足などへの対応のようです。また、経済の

あり方の変化による新たなビジネスモデルに対応するために必要なスキリングようです。 

※第 4次産業革命とは、18 世紀末以降の水力や蒸気機関による工場の機械化である第 1次産業革命、20

世紀初頭の分業に基づく電力を用いた大量生産である第 2 次産業革命、1970 年代初頭からの電子工学

や情報技術を用いた一層のオートメーション化である第 3 次産業革命に続く、次のようないくつかのコ

アとなる技術革新を指す。（IOT及びビッグデータ、AIなど）内閣府資料より 

 

 

２．リスキリングに関する助成金 

厚労省の助成金には人材開発に関する助成金が多くありますが、リスキリングに関する助成金は以下のと

おりです。 

 

○事業展開等リスキリング支援コース（新設） 

新規事業の立ち上げなどの事業展開等に伴い、新たな分野で必要となる知識及び技能を習得させるための訓

練を実施した場合に、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部を助成 

 

○人への投資促進コース（助成率引き上げ） 

デジタル人材・高度人材を育成する訓練、労働者が自発的に行う訓練、定額制訓練（サブスクリプション型）

等を実施した場合に、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成 

  

 

 

 
労働保険・社会保険・人事労務・年金等について疑問や悩み、相談がありましたら 

長谷部 崇 まで お問い合わせください。 

☎ 018-893-5385  📠 018-893-5386 

📨 arcept-th@clear.ocn.ne.jp 

ホームページ http://hasebe-sr.com/ 

リスキリングについて 
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