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平成 30 年 3 月 5 日より社会保険の手続等（日本年金機構）についてマイナンバーの記載、の平成 30 年 5 月 1 日より雇用保険

の手続等（公共職業安定所）についてマイナンバーの記載が義務となりました。再度、ご確認をよろしくお願い致します。 

 

 

【社会保険について】 

社会保険の手続等について、原則としてマイナンバーの記載が必要になります。（基礎年金番号の記載でも可） 

日本年金機構では、基礎年金番号とマイナンバーの紐付作業を進めており、紐付が済んでいる方については、①氏名変更届、②住

所変更届は省略できます。なお、今後は、定期的に日本年金機構から情報を提供し、その時点で氏名・住所変更があった場合は、届

出をすることになります。 

 

 

【雇用保険について】 

雇用保険の手続等について、マイナンバーの記載が必要になります。マイナンバーの記載がない場合は、返戻されますので再提出

となります。原則として、届出毎にマイナンバーを記載することになりますが、各手続きでマイナンバーを届出している場合は、「マ

イナンバー届出済」と記載することで省略ができます。 

 

 

【マイナンバーの変更について】 

マイナンバーの変更については、「マイナンバーが漏えいして不正に用いられるおそれがあると認められる場合に限り、本人の申請

又は市区町村長の職権により変更することができます」となっております。マイナンバーの変更があった際は、社会保険・雇用保険

ともマイナンバーの変更の届出が必要になります。 

 

 

【本人確認について】 

マイナンバーを社会保険・雇用保険とも本人確認は、原則として事業主（会社）が行うことになります。ただし、国民年金の第三

号被保険者（従業員さんの扶養の配偶者等）についての確認は、事業主（会社）が従業員さんに確認を委託することができます。 

 

 

 

 

 

マイナンバーの記載について 

労働保険・社会保険・人事労務・年金等について疑問や悩み、相談がありましたら 

長谷部 崇 まで お問い合わせください。 
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