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求人を出してもなかなか応募が来ない等、採用活動が難しく、人手不足であると相談を受けることがあります。採用活動について、

私見を含め、簡単にご紹介しますので、参考にしていただきたいと思います。 

 

【採用活動方法】 

採用活動について、主に、以下のやり方が考えられます。 

○ハローワークへの求人 

○民間の人材紹介・サービスへの求人依頼 

○大学や専門学校等の就職課へ求人 

○行政機関等が主催の合同就職説明会 

○フリーペーパーや情報誌、チラシ等の求人広告 

○同業種・他業種問わず知人等からの紹介 

○自社ホームページでの求人ページ 

ハローワークや外部の広告媒体を利用する場合、載せられる情報に制限があります。職業団体等の企画による学生への職業体験

等を通じ、その業界への就職者数を増やそうとする動きもあります。 

 

【採用活動の考え方】 

採用活動するにあたり、色々な考えがあると思いますが、次の点を考慮して頂ければと思います。 

１．簡略化できる作業がないか、業務のやり方・進め方の見直しを行い、将来の人材の確保を含め、本当に人が必要か確認する

こと（人の働きに頼るリスクを抑えること） 

２．求人する側の会社は時間と費用を使うが、求職する側の応募者も時間と費用を使うこと 

３．仮に採用した場合に、一緒に働くのは社長だけでなく、社員であることを考慮し、社員にどのような人材がいれば助かるか

等、意見を聞く場を設け、求める人材・人員数を明確に定義し、共有すること 

４．ハローワークや外部の広告媒体を利用するのも良いが、記載することができる情報に制限がない自社ホームページの求人ペ

ージを作り、具体的に労働条件を載せる、社内の様子を載せる、社長や社員のコメントを載せること 

５．応募が来たら、原則、面談すること（予定より多く応募が来た場合のみ書類選考すること） 

６．面談は業務能力や労働条件のミスマッチの確認の場とし、会社側からの一方的な質問だけでなく、会社の理念や考え、会社

の現場や働き方の様子等を具体的に伝え、前職との違いや労働条件を話し合うこと（働き方の希望により、正社員１人分を

パート２人でワークシェアする等柔軟な対応も検討すること） 

７．即戦力となるのは、同業の長い職歴のある人であり、大半は、長期的に教育することを前提とすること 

 

裏面に、平成 28 年上半期雇用動向調査結果を一部抜粋した資料を載せておりますので、参考にしていただければと思います。 

 

 

 

 

 

採用活動について 
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【平成 28 年上半期雇用動向調査結果 一部抜粋】 
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 平成28年上半期 (％)

男 100.0 4.3 4.4 6.7 9.5 10.8 8.6 0.6 0.1 1.1 19.0 5.2 28.1

女 100.0 4.3 5.0 11.2 4.9 9.1 12.1 2.3 1.6 1.1 15.0 5.1 25.4

 平成27年上半期 (％)

男 100.0 5.8 5.1 5.0 8.4 10.3 9.2 0.3 0.1 0.8 18.4 7.0 27.7

女 100.0 5.3 4.7 10.9 2.5 9.7 13.9 2.0 2.8 1.1 13.3 5.9 25.2

 前年同期差 (ﾎﾟｲﾝﾄ)

男      …   -1.5 -0.7 1.7 1.1 0.5 -0.6 0.3 0.0 0.3 0.6 -1.8 0.4

女      …   -1.0 0.3 0.3 2.4 -0.6 -1.8 0.3 -1.2 0.0 1.7 -0.8 0.2

注：　1) 転職入職者のうち前職雇用者で調査時在籍者についてみたものである（自営業からの転職入職者を含まない）。

　　　2) 転職入職者が前職を辞めた理由不詳を含む。

表５　転職入職者が前職を辞めた理由

区　　　分 計
2)

　

（千人） （千人） （千人） （％） （％） （％） (ﾎﾟｲﾝﾄ)

4,559.6 2,715.8 4,258.6 9.4 5.6 8.8 0.6

1.4 1.2 1.0 6.7 5.8 4.7 2.0

138.6 88.3 109.8 4.9 3.1 3.9 1.0

461.1 279.1 584.4 5.6 3.4 7.1 -1.5

14.3 9.3 12.1 5.2 3.4 4.4 0.8

123.3 71.6 85.3 8.4 4.9 5.8 2.6

224.6 156.7 228.4 6.7 4.7 6.8 -0.1

811.0 457.2 726.3 9.2 5.2 8.2 1.0

85.0 40.8 69.1 6.1 2.9 4.9 1.2

67.8 41.9 48.2 9.4 5.8 6.7 2.7

156.3 101.9 105.0 11.7 7.6 7.9 3.8

746.4 349.6 764.1 16.3 7.6 16.7 -0.4

247.8 138.2 177.0 14.6 8.2 10.5 4.1

391.5 243.9 363.7 12.8 8.0 11.9 0.9

678.7 430.8 596.4 10.3 6.5 9.1 1.2

20.5 9.7 18.0 6.0 2.8 5.3 0.7

391.3 295.6 369.7 10.3 7.8 9.8 0.5

生活関連サービス業，娯楽業

教育，学習支援業

医療，福祉

産業計

鉱業，採石業，砂利採取業

建設業

不動産業，物品賃貸業

学術研究，専門・技術サービス業

宿泊業，飲食サービス業

複合サービス事業

サービス業（他に分類されないもの）

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

製造業

電気・ガス・熱供給・水道業

情報通信業

付属統計表２　産業別入職・離職状況

離職率 入職超過率転職
入職者数

転職
入職率

平成28年上半期

区　　　　分 入職者数 離職者数 入職率

労働保険・社会保険・人事労務・年金等について疑問や悩み、相談がありましたら 

長谷部 崇 まで お問い合わせください。 

☎ 018-893-5385  📠 018-893-5386 

📨 arcept-th@clear.ocn.ne.jp 

ホームページ http://hasebe-sr.com/ 
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